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ORGAN PROWADZACY Il SLO IM. TONIEGO HALIKA W OSTROLECE

MGR ADAM OCHENKOWSKI
dnia 03 pazdziernika 2023 r.
OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA:
Il Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Toniego Halika,
ul. gen. Ignacego Pradzynskiego 5, 07 - 410 Ostroteka

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslonew § 1, §3i§ 6
oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. poz. 1597)

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. poz. 1587), oferty osdb przystepujgcych do konkursu muszg zawierac:

a)uzasadnienie  przystgpienia do  konkursu oraz  koncepcje funkcjonowania

i rozwoju Il SLO im. Toniego Halika w Ostrotece;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym,

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: Swiadectw



pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych, swiadectwa ukonhczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginatem Kkopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6zn. zm.) —
w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) os$wiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym  wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r.
poz. 430, 399, 447 i 534),

k) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 i 1495)

[) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych,

p) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych nastepujgcej tresci:



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji na
stanowisko dyrektora szkoty, ogtoszonej i prowadzonej przez Il Spoteczne LO im. Toniego
Halika w Ostrotece. Jednoczenie oswiadczam, ze udzielam zgode dobrowolnie oraz ze
zostatam/em poinformowanaly o przystugujacym mi prawie dostepu do tre$ci moich danych
osobowych oraz ich poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie.

3. Oferty nalezy sktada¢ w kancelarii szkoty Il SLO im. Toniego Halika, ul. gen. Ignacego
Pradzynskiego 5, 07-410 Ostroteka, pokdj 6 - parter, tel. (29) 769-43-83, w zamknietej
kopercie z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem ,Konkurs Il SLO
Ostroteka” (poda¢ nazwe iadres szkoty oraz adres mailowy) w terminie 30 dni od dnia
ukazania sie ogtoszenia na:

a) stronie internetowej Il SLO Ostroteka - www.slo2.pl,

b) na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.
4. Dopuszcza sie ztozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢é opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym e-PUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie

dokumentéw wymaganych, jako zatgczniki do oferty ( kancelaria2slo@interia.pl ).

Na Zadanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty

dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 2 lit. d-g, ki l.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powofana przez organ prowadzacy |l SLO

w Ostrotece.

Organ prowadzgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu z powodu braku

odpowiedniej osoby do petnienia funkcji dyrektora szkoty.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

Konkurs dotyczy zatrudnienia dyrektora szkoty od dnia 01 lutego 2024 roku.



