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Zarzadzenie Nr 432/20
Dyrektora II Spolecznego Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Toniego Halika
w Ostrolece
2 30.10.2020 r.

w sprawie przyjecia glownych kierunkow pracy w Liceum w roku szkolnym

2020/2021

Na podstawie art. 61 ust. 1 w zw. z art. 60 ust. 3 pkt. 1 ustawy z 14.12.2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), zarzadza si¢, co naste-puje:

§1.

Glowne cele w pracy Dyrektora Liceum i nauczycieli w roku szkolnym 2020/2021 zostaty
wskazane na podstawie kierunkéw polityki o$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowe;j

wynikéw 1 wnioskdw z nadzoru pedagogicznego z ubiegtego roku szkolnego oraz koncepcji

pracy naszej szkoty, planu pracy i harmonogramu dziatan na rok szkolny 2020/2021 oraz

statutowych zadan okre§lonych w przepisach prawa o$wiatowego".

§2.

Gtownymi celami w roku szkolnym 2020/2021 sa:

1.

Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze
szczegolnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie
samodzielno$ci, innowacyjnosci 1 kreatywnosci uczniow.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zrdéznicowania ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odlegtos$¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.
Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw i
respektowanie norm spotecznych.

Monitorowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu poprawy
skuteczno$ci oddziatywan wychowawcy, nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
szkole.

Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego w oparciu o wyniki diagnoz
potrzeb 1 ktopotow wychowawczych zglaszanych przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
oraz nauczycieli, probleméw wynikajacych z wieku dorastania, z uwzglednieniem
zagrozen S$rodowiskowych, przemoca, narkomanig oraz innymi zagrozeniami
cywilizacyjnymi oraz w oparciu o wyniki diagnozy czynnikow chronigcych i czynnikow
ryzyka ich wystapienia.

Kontynuowanie i wzmacnianie pracy zespotowej nauczycieli na rzecz doskonalenia
procesow edukacyjnych.

Systematyczne wlaczanie rodzicow (opiekundéw prawnych) w organizacje pracy Liceum
oraz proces edukacyjny wlasnych dzieci.

Aktywizowanie dziatalno$ci Rady Rodzicow.



10. Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom, w tym:

1) poglebianie umiejgtnosci nauczycieli do podejmowania wlasciwych reakcji sytuacjach
kryzysowych (szkolenia, aktualizacja procedur postgpowania w sytuacjach
skomplikowanych z punktu wychowawczego);

2) ksztaltowanie umiejetnosci uczniow w zakresie prawidlowego funkcjonowania
w srodowisku cyfrowym, w szczegdlnosci w srodowisku tzw. nowych mediow;

3) zwigkszanie skutecznos$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego Srodowiska w szkole, w szczegodlnosci
przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci zarowno w §wiecie realnym, jak i w Internecie;

4) przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniow.

11.Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami w formie szkolen zewngtrznych, e-szkolen i wewnetrznego doskonalenia
nauczycieli. Wyposazenie nauczycieli w wiedze¢ i umiejetnosci do:

1) $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

2) rozpoznawania umieje¢tnosci i mozliwosci ucznidow z uwzglgdnieniem S$rodowiska
spolecznego;

3) rozwijania i ksztalcenia kompetencji kluczowych u uczniow;

4) stosowania w sytuacjach koniecznych procedury Niebieskiej Karty.

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie 1.9.2020 .

(podpis i piecze¢ Dyrektora)



