ISPOLECZNE LICEUM Ostroteka, dnia 30 pazdziernika 2020 roku
OGOLNOKSZTALCACE
im. Toniego Halika
07-410 Ostroteka, ul. Pradzynskiego 5
tel./fax 29 764 54 37
NIP 7581073279, REGON 146366558

Zarzadzenie Nr 426/20
Dyrektora II Spolecznego Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Toniego Halika
w Ostrolece
2 30.10.2020 r.
w sprawie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania

z zaje¢ uczniéw Liceum w roku szkolnym 2020/2021°

Na podstawie art. 61 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (t.].
Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), art. 12 ust. 7 Statutu II Spotecznego Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Toniego Halika w Ostrotece, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

1.Kazdy wuczen Liceum, w tym takze uczen pelnoletni, jest zobowigzany do
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych.

2.Spodznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktérego zajecia
uczen si¢ spoznit. Spdznienie nie moze przekracza¢ 20 minut. Po uptywie tego czasu
nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ ucznia na zajeciach.

3. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.

4.0 usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia niepelnoletniego moga wystepowaé jego
rodzice (opiekunowie prawni). Uczen pelnoletni sam moze ztozy¢ o$wiadczenie o
przyczynach nieobecnosci w Liceum.

5. Podstawa do usprawiedliwienia spdznienia lub nieobecnosci ucznia moga by¢:

1)trudnosci komunikacyjne;
2)zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne ucznia, potwierdzone przez
rodzica (opiekuna prawnego);
3)choroba ucznia;
4)leczenie szpitalne ucznia;
5)koniecznos¢ zatatwienia przez ucznia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;
6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcje Liceum, wychowawce, pedagoga,
pielegniarke szkolng lub innego pracownika Liceum;
7)skierowania ucznia na badania lekarskie;
8) honorowe dawstwo krwi ucznia;
9) potwierdzone wezwania ucznia do urzgdéw publicznych;
10) inne obiektywne wypadki losowe.
6. Ustala si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
1) pisemne o$wiadczenie rodzica (opiekuna prawnego);
2) pisemne o$wiadczenie pelnoletniego ucznia;
3) zwolnienia lekarskie;
4) wezwanie do urzedow publicznych;
5) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje $wiadczace ustugi na rzecz edukacji,



wychowania i opieki;
6) osobista rozmowa rodzica (opiekuna prawnego) z wychowawca;
7) rozmowa telefoniczna rodzica (opiekuna prawnego) z wychowawca.

7.Pisemne o$wiadczenie rodzica (opiekuna prawnego), o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1),
moze mie¢ forme papierowg lub elektroniczng z uzyciem e-dziennika.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1 1 2 powinny zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko
ucznia, termin nieobecnos$ci, przyczyne nieobecnosci, czytelny podpis rodzica (opiekuna
prawnego), a w przypadku ucznia pelnoletniego — podpis ucznia. Usprawiedliwienie jest
niewazne w przypadku braku ww. informacji.

9. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pozniej niz
na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy, po okresie nieobecnosci ucznia w
szkole.

10. W przypadku braku usprawiedliwienia w formach opisanych w ust. 6 lub nieterminowego
dostarczenia usprawiedliwienia, godziny niecobecnosci pozostaja nieusprawiedliwione.

11. Wychowawca w wyjatkowych, obiektywnie uzasadnionych przypadkach (wyjazd
rodzica/opiekuna prawnego, pobyt rodzica/opiekuna prawnego w szpitalu itp.) ma prawo
przyjac usprawiedliwienie po terminie, o ktorym mowa w ust. 9.

12. O przyjeciu 1 zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca.

13. O$wiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) albo pelnoletniego ucznia nie jest
dokumentem urzedowym.

14. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 1 i 2, podlegaja ocenie wychowawcy co do
okoliczno$ci podanych jako powod nieobecnosci ucznia w szkole. Oceny takiej
wychowawca moze dokona¢ zgodnie ze Statutem szkoly, opierajac si¢ na wlasnym
dos$wiadczeniu zawodowym 1 zyciowym oraz znajomos$ci sytuacji szkolnej 1 rodzinnej
ucznia.

15.Jezeli w ocenie wychowawcy powod nieobecnosci w szkole jest blahy, a zachowanie
ucznia ewidentnie $§wiadczy o uchylaniu si¢ od wykonywania obowigzku regularnego
uczeszcezania na zajecia lekcyjne, wychowawca moze zakwestionowa¢ o$wiadczenie 1 nie
usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

16. Jezeli uczen jest chory i jego nieobecno$¢ zapowiada si¢ na czas dluzszy niz tydzien,
rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek poinformowania o tym wychowawce lub
sekretariat szkoty. Jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca
zobowigzany jest do podjecia dzialan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej
nieobecnosci.

17.Uczen z waznych powodow moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez
wychowawce na podstawie pisemnej prosby rodzicow (opiekunow prawnych) albo
petnoletniego ucznia. Pod nieobecno$¢ wychowawcy zwolnienia dokonuje wychowawca
wspierajacy, wicedyrektor lub Dyrektor Liceum.

18. Prosba, o ktérej mowa w ust. 17, moze mie¢ forme¢ papierowa lub elektroniczng z
uzyciem e-dziennika. Uczenh moze by¢ zwolniony réwniez na podstawie osobistej lub
telefonicznej rozmowy.

19. Prosba musi zawiera¢: powod zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktéorych uczen ma by¢
zwolniony oraz czytelny podpis rodzica (opiekuna prawnego) albo petnoletniego ucznia.

20. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do e-dziennika nieobecno$¢
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktérych dotyczy zwolnienie.



21. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaj¢é, jezeli zdarzajg si¢
one czgsto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢.

22. W przypadku watpliwosci co do autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest
autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwaé rodzicow (opickundéw
prawnych) ucznia do szkoty lub skontaktowac¢ si¢ z placéwka, ktéra wydata dokumenty, o
ktorych mowa w ust. 6 pkt 3 1 4.

§ 2.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawié
uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci i
zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych. Ustalone zasady nie mogag ulega¢ zmianie w
trakcie roku szkolnego.

2. Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, ktére byly podstawa
usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia ucznia z zaje¢. Dokumenty przechowuje
si¢ w szkole do konca danego roku szkolnego.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie 1.09.2020 r.

(podpis i pieczgé Dyrektora)



