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   II S P O Ł E C Z N E  L I C E U M                                                              Ostrołęka, dnia 25 września 2026 roku 
  O G Ó L N O K S Z T A Ł C Ą C E 
               im. Toniego Halika    
07-410 Ostrołęka, ul. Prądzyńskiego 5     
                 tel./fax 29  764 54 37                              
 NIP 7581073279, REGON 146366558    

ZARZĄDZENIE NR 589/2026 DYREKTORA II SPOŁECZNEGO LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO IM. TONIEGO HALIKA W OSTROŁĘCE z dnia 25 września 

2026 r. w sprawie wprowadzenia Procedury uzyskiwania stopnia nauczyciela 
mianowanego i dyplomowanego według nowych zasad w II Społecznym Liceum 

Ogólnokształcącym im. Toniego Halika w Ostrołęce 

Na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, w szczególności 
przepisów rozdziału 3a dotyczącego awansu zawodowego nauczycieli, ustawy z dnia 14 
grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, przepisów wykonawczych dotyczących uzyskiwania 
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli oraz Statutu II Społecznego Liceum 
Ogólnokształcącego im. Toniego Halika w Ostrołęce zarządzam, co następuje: 

§ 1 

1. Wprowadza się do stosowania w II Społecznym Liceum Ogólnokształcącym im. 
Toniego Halika w Ostrołęce „Procedurę uzyskiwania stopnia nauczyciela 
mianowanego i dyplomowanego według nowych zasad w II Społecznym Liceum 
Ogólnokształcącym im. Toniego Halika w Ostrołęce, obowiązującą od roku 
szkolnego 2026/2027”. 

2. Procedura, o której mowa w ust. 1, stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 
zarządzenia i jest jego integralną częścią. 

§ 2 

Procedura ma zastosowanie w szczególności do nauczycieli początkujących zatrudnionych 
w II Społecznym Liceum Ogólnokształcącym im. Toniego Halika w Ostrołęce, którzy 
odbywają przygotowanie do zawodu nauczyciela na zasadach określonych w przepisach 
obowiązujących od dnia 1 września 2022 r. 

§ 3 

1. Nadzór nad prawidłową realizacją procedury sprawuje Dyrektor Szkoły. 
2. Dyrektor Szkoły zapewnia realizację obowiązków związanych z przygotowaniem 

nauczyciela początkującego do zawodu, w szczególności w zakresie: 
1. ustalenia okresu przygotowania do zawodu nauczyciela zgodnie                               

z obowiązującymi przepisami; 
2. przydzielenia nauczycielowi początkującemu mentora; 
3. zapewnienia warunków do doskonalenia umiejętności praktycznych oraz 

pogłębiania wiedzy niezbędnej do wykonywania zawodu nauczyciela; 
4. dokonywania oceny pracy nauczyciela w przypadkach i terminach 

określonych przepisami prawa; 
5. organizacji zajęć prowadzonych przez nauczyciela w obecności komisji, jeżeli 

obowiązek taki wynika z przepisów; 
6. sporządzania i przechowywania dokumentacji związanej z przygotowaniem do 

zawodu i awansem zawodowym nauczyciela. 

§ 4 

1. Nauczyciel początkujący jest zobowiązany do zapoznania się z niniejszym 
zarządzeniem oraz procedurą stanowiącą załącznik nr 1. 
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2. Mentorzy nauczycieli początkujących są zobowiązani do zapoznania się z procedurą 
oraz realizowania powierzonych im zadań zgodnie z Kartą Nauczyciela i przepisami 
wykonawczymi. 

3. Zapoznanie się z procedurą może zostać potwierdzone podpisem nauczyciela                         
i mentora na oświadczeniu lub liście zapoznania się z dokumentacją wewnętrzną 
Szkoły. 

§ 5 

Dokumentacja dotycząca przygotowania do zawodu nauczyciela oraz czynności 
podejmowanych w związku z ubieganiem się o stopień nauczyciela mianowanego jest 
prowadzona i przechowywana zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami 
obowiązującymi w Szkole. 

§ 6 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarządzeniem oraz Procedurą stosuje się 
bezpośrednio przepisy ustawy – Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze dotyczące 
awansu zawodowego nauczycieli, przepisy dotyczące oceny pracy nauczycieli oraz inne 
właściwe przepisy prawa oświatowego. 

§ 7 

W przypadku zmiany przepisów prawa mających wpływ na zasady przygotowania do 
zawodu nauczyciela lub uzyskiwania stopnia nauczyciela mianowanego stosuje się przepisy 
prawa powszechnie obowiązującego, a Procedura podlega odpowiedniej aktualizacji. 

§ 8 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą w roku szkolnym 
2026/2027 od 1 września 2026 roku. 

 

                                                                                                            DYREKTOR SZKOŁY 

mgr Adam Ochenkowski 


