HSPOLECZNELICEUM Ostroteka, dnia 23 wrzesnia 2026 roku
OGOLNOKSZTALCACE
im. Toniego Halika
07-410 Ostroteka, ul. Pragdzynskiego 5
tel./fax 29 764 54 37
NIP 7581073279, REGON 146366558

ZARZADZENIE NR 587/2026 DYREKTORA Il SPOLECZNEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGOIM. TONIEGO HALIKA W OSTROLECE

z dnia 23 wrzesnia 2026 r.w sprawie wprowadzenia Programu naprawczego dla klasy
llla na rok szkolny 2026/2027

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1, 3 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820), w zwigzku z realizacjg przez szkote zadan
wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych i zapewnieniem uczniom bezpiecznych
warunkéw nauki, a takze na podstawie Rozdziatu 2 § 1 ust. 18-26, Rozdziatu 4 § 1 ust. 3
i 5, Rozdzialu 6 § 4, pkt. 1-10 oraz postanowien Statutu Il Spolecznego Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Toniego Halika w Ostrolece dotyczacych wspétpracy
z rodzicami, oceniania zachowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i kontroli
frekwenciji, jak réwniez w zwigzku z obowigzujgcg w szkole ,Procedurg kontroli
frekwencji uczniow w Il Spotecznym Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Toniego Halika
w Ostrotece”, zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1 Wprowadzenie Programu

1. Wprowadza sie do realizacji Program naprawczy dla klasy llla Il Spotecznego
Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Toniego Halika w Ostrotece na rok szkolny
2026/2027, zwany dalej ,Programem”.

2. Program stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia i jest integralng czescig
niniejszego zarzadzenia.

3. Program obejmuje ucznidow klasy llla liczgcej 15 ucznidéw, realizujgcej ksztatcenie
w profilu wojskowym, z rozszerzonym zakresem nauczania geografii i wiedzy
o spoteczenstwie.

4. Wychowawcgy klasy llla jest Pani Matgorzata Kossowska — nauczyciel matematyki
i fizyki.

§ 2 Cel wprowadzenia Programu

1. Program wprowadza sie w zwigzku z rozpoznanymi potrzebami wychowawczymi,
edukacyjnymi i profilaktycznymi klasy llla, w szczegdlnosci:

1. wystepowaniem nagminnych nieobecnosci czesci ucznidw;

2. niewystarczajgcg systematycznoscig czesci uczniow w realizacji obowigzkow
szkolnych;

3. wystepowaniem zalegtosci edukacyjnych zwigzanych z absencjg;

4. niewystarczajgcg wspotpracg czesci rodzicéw ze szkoftg;

5. potrzebg wzmocnienia odpowiedzialnosci ucznidw za wihasng edukacje
i zachowanie;

6. koniecznoscig prowadzenia dziatan profilaktycznych dotyczgcych alkoholu
i innych zachowan ryzykownych;

7. koniecznoscig zapewnienia indywidualnego wsparcia uczniowi, wobec ktérego
wystapity okolicznosci zwigzane ze spozywaniem alkoholu i ktéry zostat
usuniety z bursy z tego powodu.



2. Celem Programu jest w szczegoélnosci:

poprawa frekwencji uczniow;

ograniczenie liczby nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

przeciwdziatanie nagminnemu opuszczaniu zajec;

poprawa systematycznosci i wynikow w nauce;

ograniczenie zalegtosci edukacyjnych;

poprawa funkcjonowania zespotu klasowego;

zwiekszenie odpowiedzialnosci uczniow za wlasne decyzje;

zwiekszenie wspotpracy rodzicow ze szkotg;

przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym;

0. zapewnienie uczniom wymagajgcym wsparcia odpowiedniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

11. wzmacnianie postaw charakterystycznych dla klasy o profilu wojskowym,

w szczegolnosci dyscypliny, punktualnosci, odpowiedzialnosci, wspotpracy

i respektowania zasad.
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§ 3 Osoby odpowiedzialne za realizacje Programu

1.

2.

Za koordynowanie realizacji Programu odpowiada wychowawca klasy llla — Pani
Matgorzata Kossowska.

W realizacje Programu wtgcza sie:

dyrektora szkoty;

wychowawce klasy;

nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w klasie llla;

psychologa szkolnego;

pedagoga specjalnego;

rodzicéw lub prawnych opiekundéw uczniéw;

w uzasadnionych przypadkach — inne osoby i instytucje, ktérych udziat bedzie
wynikat z potrzeb ucznia i obowigzujgcych przepisow prawa.

Wspoditpraca os6b wymienionych w ust. 2 odbywa sie w zakresie odpowiadajgcym ich
kompetencjom, obowigzkom oraz potrzebom uczniow.
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§ 4 Monitorowanie frekwencji

1.

2.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do biezacego monitorowania frekwenc;ji
uczniéw.
Analiza frekwencji klasy odbywa sie co najmniej raz w tygodniu, a podsumowanie —
raz w miesigcu.
W przypadku stwierdzenia niepokojgcych zmian we frekwenciji ucznia wychowawca
podejmuje niezwtocznie dziatania wyjasniajgce.
Dziatania wobec ucznia prowadzone sg z uwzglednieniem obowigzujgcej w szkole
Procedury kontroli frekwencji uczniéw.
W przypadku utrzymywania sie problemu wychowawca:
1. przeprowadza rozmowe z uczniem;
2. kontaktuje sie z rodzicem lub prawnym opiekunem;
3. informuje psychologa szkolnego lub pedagoga specjalnego, jezeli wymaga
tego sytuacja;
4. informuje dyrektora szkoty o braku poprawy lub szczegdlnie powaznym
problemie;
5. dokumentuje podjete dziatania.
W przypadku braku wspétpracy rodzicow lub dalszego niewypetniania obowigzkow
szkolnych podejmowane sg dalsze dziatania przewidziane w Statucie szkoty,
Procedurze kontroli frekwencji oraz wtasciwych przepisach prawa.

§ 5 Indywidualny kontrakt z uczniem i rodzicem



1. W przypadku ucznia wymagajgcego szczegdlnego wsparcia wychowawczego,
edukacyjnego lub dotyczgcego frekwencji moze zosta¢ zawarty Indywidualny
kontrakt z uczniem i rodzicem.

2. Kontrakt okresla w szczegolnosci:

rozpoznany problem;

zobowigzania ucznia;

zobowigzania rodzica lub prawnego opiekuna;

dziatania podejmowane przez szkote;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

spos6b monitorowania realizacji ustalen;

termin dokonania oceny skutecznosci dziatan.

Wzor kontraktu stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

Kontrakt nie zastepuje praw i obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, Statutu

szkoty ani innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
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§ 6 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Uczniowie wymagajgcy wsparcia mogg zostac objeci odpowiednimi formami pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Psycholog szkolny i pedagog specjalny, w zakresie swoich kompetencji, wspétpracujg
z wychowawcg i nauczycielami w szczegolnosci poprzez:

rozpoznawanie przyczyn trudnosci ucznia;

prowadzenie rozmow indywidualnych;

organizowanie odpowiednich form wsparcia;

prowadzenie dziatahn wychowawczych i profilaktycznych;

wspieranie rodzicow;

wspieranie nauczycieli w dziataniach naprawczych.

3. Szczegolna uwage nalezy poswieci¢ uczniom, u ktérych wystepuja:
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znaczna absencja;

trudnosci w nauce;

problemy wychowawcze;

trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;
zachowania ryzykowne;

inne okolicznosci wymagajgce pomocy.
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§ 7 Dziatania profilaktyczne dotyczace alkoholu i zachowan ryzykownych

1. W ramach Programu prowadzone bedg dziatania profilaktyczne dotyczace w
szczegolnosci:

konsekwencji spozywania alkoholu przez osoby niepetnoletnie;

wptywu alkoholu na zdrowie i funkcjonowanie spoteczne;

odpowiedzialnosci za wlasne decyzje;

presji rowiesniczej;

sposobow reagowania w sytuacjach zagrozenia;

innych zachowanh ryzykownych.

2. Wobec ucznia, ktérego sytuacja wskazuje na problem zwigzany ze spozywaniem
alkoholu, podejmowane beda indywidualne dziatania wychowawcze, profilaktyczne i
pomocowe.

3. Dziatania te mogg obejmowac w szczegdlnosci:
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rozmowe z uczniem;

rozmowe z rodzicem lub prawnym opiekunem;

konsultacje z psychologiem szkolnym;

konsultacje z pedagogiem specjalnym;

ustalenie indywidualnych zobowigzan ucznia;

monitorowanie frekwencji i zachowania;

zaproponowanie rodzinie skorzystania z pomocy specjalistycznej;
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8. podejmowanie dalszych dziatan przewidzianych Statutem szkoty i przepisami
prawa w przypadku kolejnych zdarzen.
4. Informacje dotyczgce indywidualnej sytuacji ucznia sg dokumentowane w sposob
zapewniajgcy ochrone jego prywatnosci oraz dostep do informacji wytagcznie osobom
uprawnionym.

§ 8 Wspoétpraca z rodzicami

-_—

Rodzice sg wtgczani w dziatania naprawcze dotyczace ich dziecka.

2. Wychowawca informuje rodzicow w szczegolnosci o:

frekwencji ucznia;

nieusprawiedliwionych nieobecnosciach;

postepach w nauce;

trudnosciach edukacyjnych;

problemach wychowawczych;

podejmowanych przez szkote dziataniach.

3. Rod2|ce sg zobowigzani do wspoitpracy ze szkotg w zakresie wynikajgcym z
obowigzujgcych przepiséw oraz Statutu szkoty.

4. W przypadku braku kontaktu rodzicow ze szkotg wychowawca dokumentuje podijete
préby kontaktu.

5. W sytuacji dalszego braku wspoétpracy i utrzymywania sie problemow szkolnych

dyrektor moze podjgc dalsze dziatania przewidziane w Statucie szkoty i przepisach

prawa.
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§ 9 Zadania nauczycieli uczacych w klasie llla

1. Nauczyciele uczacy w klasie llla:

monitorujg frekwencje uczniéw na prowadzonych zajeciach;

reagujg na powtarzajgce sie nieobecnosci;

przekazujg wychowawcy informacje o istotnych trudnosciach ucznia;

wspierajg ucznidw w uzupetnianiu zalegtosci;

stosujg zasady okreslone w Statucie szkoty;

wspétpracujg z wychowawcg, psychologiem i pedagogiem specjalnym.

2. Szczegolne znaczenie przypisuje sie nauczycielom przedmiotéw rozszerzonych —
geografii i wiedzy o spoteczenstwie — ze wzgledu na koniecznosé
systematycznego przygotowywania uczniow do dalszego etapu ksztatcenia i
egzaminu maturalnego.
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§ 10 Specyfika klasy wojskowej

1. W realizacji Programu nalezy wykorzysta¢ wychowawcze walory profilu wojskowego
klasy.

2. Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na:

punktualnosg;

dyscypling;

odpowiedzialnos¢;

wykonywanie przyjetych zobowigzan;

wspotprace zespotowa;

wzajemng pomoc;

szacunek do innych oséb;

dbatos¢ o bezpieczenstwo;

odpowiedzialnos¢ za dobre imie klasy i szkoty.

3. Wychowawca oraz nauczyciele powinni wskazywac uczniom zwigzek pomiedzy
przestrzeganiem zasad w zyciu szkolnym a wymaganiami stawianymi osobom
przygotowujgcym sie do stuzby i pracy w strukturach mundurowych.
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§ 11 Miesieczne monitorowanie realizacji Programu

N

Realizacja Programu podlega systematycznemu monitorowaniu.
Wychowawca sporzadza raz w miesigcu Miesieczny arkusz monitorowania
funkcjonowania klasy llla.

Monitoring obejmuje w szczegdlnosci:

frekwencje;

nieusprawiedliwione nieobecnosci;

spoéznienia;

wyniki nauczania;

zachowanie uczniow;

funkcjonowanie zespotu klasowego;

wspoétprace z rodzicami;

dziatania psychologiczno-pedagogiczne;

zachowania ryzykowne.
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4, Wzor arkusza stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 12 Ewaluacja Programu

1.

Ocena realizacji Programu zostanie przeprowadzona:
1. po zakonczeniu pierwszego semestru;
2. na zakonczenie roku szkolnego;
3. w kazdym przypadku wystgpienia istotnych okolicznosci uzasadniajgcych
modyfikacje dziatan.

2. Ewaluacja bedzie uwzgledniata w szczegdlnosci:

3.

zmiane frekwenciji;

liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

zmiane wynikéw nauczania;

liczbe i charakter interwencji wychowawczych;

wspotprace rodzicow ze szkotg;

funkcjonowanie zespotu klasowego;

wystepowanie zachowan ryzykownych;

skutecznos¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku stwierdzenia niewystarczajgcej skutecznosci Program moze zostaé
zmodyfikowany.
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§ 13 Dokumentowanie dziatan

1.

2.

Dziatania podejmowane w ramach Programu dokumentuje sie w szczegdlnosci w:
1. dzienniku elektronicznym;
2. dokumentacji wychowawcy klasy;
3. dokumentacji psychologa i pedagoga specjalnego — w zakresie wynikajgcym z
ich zadan;
4. indywidualnych kontraktach;
5. miesiecznych arkuszach monitorowania;
6. innych dokumentach wymaganych przepisami prawa lub procedurami
szkolnymi.
Dokumentacja dotyczaca indywidualnych uczniéw podlega ochronie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 14 Okres obowigzywania

1.

2.

Program obowigzuje od dnia podpisania niniejszego zarzadzenia do dnia 31 sierpnia
2027 r.

Program moze zosta¢ wczesniej zakonczony, zmodyfikowany lub przedtuzony w
przypadku uzasadnionym wynikami jego ewaluaciji.



§ 15 Odpowiedzialno$¢é za wykonanie

1.

2.
3.

Za wykonanie niniejszego zarzadzenia odpowiada wychowawca klasy llla — Pani
Matgorzata Kossowska.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje dyrektor szkoty.

Zobowigzuje sie wszystkich nauczycieli uczgcych w klasie llla, psychologa szkolnego
oraz pedagoga specjalnego do wspotpracy przy realizacji zadan wynikajgcych z
Programu.

§ 16 Postanowienia koncowe

1.

2.

3.

4.

Program naprawczy nie zastepuje Statutu szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego, Procedury kontroli frekwencji ani innych obowigzujgcych w szkole
procedur.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy postanowieniami Programu a przepisami prawa
lub obowigzujgcymi dokumentami szkoty stosuje sie przepisy prawa oraz
postanowienia tych dokumentow.

Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci nauczycieli, uczniow klasy llla oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekundéw w zakresie ich dotyczgcym.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ostroteka, dnia 23 wrzesnia 2026 r.

DYREKTOR

Il Spotecznego Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Toniego Halika w Ostrotece

mgr Adam Ochenkowski

ZALACZNIK NR 1

PROGRAM NAPRAWCZY DLA KLASY llla

na rok szkolny 2026/2027

l. Charakterystyka klasy

Klasa llla liczy 15 uczniéw. Jest klasg o profilu wojskowym, realizujgcg rozszerzony zakres
nauczania geografii oraz wiedzy o spoteczenstwie.

W zespole klasowym wystepujg zarowno uczniowie systematycznie realizujgcy obowigzki
szkolne i rzetelnie uczestniczacy w zajeciach, jak réwniez uczniowie, ktérych frekwencja
wymaga zdecydowanej poprawy.

Rozpoznano réwniez przypadki niewystarczajgcej wspotpracy rodzicow ze szkotg.

Szczegolnej uwagi wymaga indywidualna sytuacja ucznia, ktéry zostat usuniety z bursy w
zwigzku ze spozywaniem alkoholu.



Il. Cel gtéwny

Trwata poprawa funkcjonowania klasy llla poprzez zwiekszenie frekwencji, systematycznosci
i odpowiedzialnosci ucznidow, poprawe wspotpracy z rodzicami oraz prowadzenie
skutecznych dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

lll. Cele szczegotowe

1. Poprawa frekwencji.

2. Ograniczenie nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

3. Ograniczenie spoznien.

4. Zmniejszenie zalegtosci edukacyjnych.

5. Poprawa wynikéw nauczania.

6. Poprawa atmosfery w klasie.

7. Zwiekszenie odpowiedzialnosci uczniow.

8. Poprawa wspoétpracy rodzicow ze szkotq.

9. Przeciwdziatanie uzaleznieniom.

10. Wzmocnienie dyscypliny i odpowiedzialnosci wtasciwych dla profilu wojskowego.

IV. Gléwne dziatania
1. Frekwencja

cotygodniowa analiza frekwenciji;

miesieczne podsumowanie;

rozmowa z uczniem w przypadku narastajgcych nieobecno$ci;
kontakt z rodzicem;

wigczenie psychologa lub pedagoga specjalnego;
indywidualny kontrakt w uzasadnionych przypadkach;
przekazanie sprawy dyrektorowi w przypadku braku poprawy.

2. Nauka

rozpoznanie zalegto$ci;

ustalenie sposobu ich uzupenienia;

monitorowanie postepow;

kontakt nauczyciela z wychowawca;

wsparcie psychologa/pedagoga specjalnego w przypadku trudnosci.

3. Rodzice
e systematyczny kontakt;
¢ indywidualne spotkania;
o informowanie o frekwenc;ji i postepach;
e zapraszanie rodzicéw do wspétpracy przy opracowaniu planu naprawczego.

4. Profilaktyka

zajecia dotyczgce alkoholu;

zajecia dotyczgce innych zachowan ryzykownych;
odpowiedzialnos¢ prawna;

presja rowiesnicza;

bezpieczenstwo;

zdrowie psychiczne i fizyczne.



5. Profil wojskowy

Wykorzystanie zaje¢ i doswiadczen wynikajgcych z profilu wojskowego do ksztattowania
dyscypliny, punktualnosci, odpowiedzialnosci i pracy zespotowe;.

V. Oczekiwane rezultaty
Zakfada sie:

poprawe frekwenciji;

zmniejszenie liczby nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
poprawe systematycznosci;

ograniczenie zalegtosci;

poprawe wspotpracy z rodzicami;

ograniczenie zachowan ryzykownych;

poprawe funkcjonowania zespotu klasowego.

ZALACZNIK NR 2
KARTA INDYWIDUALNEGO KONTRAKTU Z UCZNIEM | RODZICEM
Klasa: llla Rok szkolny: 2026/2027

Imie i nazwisko ucznia:

Data zawarcia kontraktu: ................ooviiiiiiiee,
Okres obowigzywania: ................cccoeeiiiiiiiiiiii s

1. Przyczyna objecia ucznia kontraktem

O absencja

O nieusprawiedliwione nieobecnosci
O spéznienia

O zalegtosci edukacyjne

O problemy wychowawcze

O zachowania ryzykowne

O inne

2. Zobowigzania ucznia

Uczen zobowigzuje sie do:

3. Zobowiagzania rodzica/prawnego opiekuna



Rodzic zobowigzuje sie do:

4. Zobowigzania szkoty

Szkota zobowigzuje sie do:

5. Spos6b monitorowania
FrekKwencja: .....ooovveciiiieie e
Postepy W nauce: ........coooovviiii e
ZaChoWaNIe: .......ccoeiiiiiiiee e
Kontakt z rodzicem: ...
6. Termin oceny kontraktu

7. Wynik oceny

O] prawidtowa realizacja

] widoczna poprawa

[0 czesciowa poprawa

L1 brak wystarczajgcej poprawy

O koniecznos¢ modyfikacji dziatan

Podpisy



Dyrektor:

ZALACZNIK NR 3

MIESIECZNY ARKUSZ MONITOROWANIA FUNKCJONOWANIA KLASY llla

MieSigc: ...
Liczba uczniéw: 15
Wychowawca: Matgorzata Kossowska

. FREKWENCJA

Wskaznik

Liczba wszystkich godzin zaje¢

Liczba obecnosci

Wszystkie nieobecnosci

Usprawiedliwione

Nieusprawiedliwione

Spoéznienia

Frekwencja klasy

Il. UCZNIOWIE WYMAGAJACY INTERWENCJI

Lp. Uczen Frekwencja | Nieu. nieobecnosci | Problem | Dzialanie
L NN AT Yo e e | rrrreeeaaaaans
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5 | | Yo e e | rreeeeeaaaaans

lll. DZIALANIA
W miesigcu przeprowadzono:

O rozmowy z uczniami

O rozmowy z rodzicami

O zajecia profilaktyczne

O konsultacje psychologa

O konsultacje pedagoga specjalnego

O indywidualne kontrakty

O spotkanie z dyrektorem
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IV. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Forma kontaktu

Ustalenia

V. FUNKCJONOWANIE KLASY

10



Obszar Poprawa | Bez zmian | Pogorszenie
Frekwencja O O (]
Systematycznosc¢ O O O
Wyniki w nauce | O |
Dyscyplina O O |
Atmosfera w klasie O O O
Wspodtpraca uczniow O O O
Wspodtpraca z rodzicami | [ O O
Zachowania ryzykowne | O O

VI. NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI
Osiagniecia:

Wychowawca:
Matgorzata Kossowska

ZALACZNIK NR 4




MIESIECZNA KARTA OCENY REALIZACJI PROGRAMU NAPRAWCZEGO

Obszar

Poprawa

Bez
Zmian

Pogorszenie

Dalsza
interwencja

Frekwencja

Nieusprawiedliwione
nieobecnosci

Spoéznienia

Wyniki nauczania

Zachowanie

Wspétpraca uczniow

Wspétpraca rodzicow

Zachowania ryzykowne

Wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne

ooooooio; g.

ooooooio; g.

ooooooo] g|jo

ooooooio; g.

Whniosek

O Program realizowany prawidtowo.

00 Nastgpita poprawa funkcjonowania klasy.
O Nalezy kontynuowac dotychczasowe dziatania.
O Nalezy zwiekszyC intensywnos¢ dziatan.

O Nalezy zmodyfikowa¢ Program.

O Nalezy podjg¢ indywidualne dziatania wobec wybranych uczniow.

Uwagi:

Wychowawca:
Matgorzata Kossowska
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